


电子科技大学成都学院疫情期间用人单位进校招聘健康承诺书
目前成都全域为低风险地区，为贯彻落实《教育部关于做好全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》文件要求，进一步推动2022届毕业生更充分更高质量就业，学校预备开展校园线下招聘会，但是疫情防控不能松懈，为防止出现突发情况，学校制定以下措施：
（一）下述情况的人员暂不进校：14天内有中高风险地区旅居史人员；28天内有境外活动轨迹的人员；接触过确诊病例或无症状感染者（密接）及其密切接触者（次密）解除隔离不满14天的人员；14天内与境外返回或其它中高风险地区有发热咳嗽等症状患者有过密切接触的人员；14天内密切接触人群中出现2例及以上发热咳嗽等患者的人员；7天内有发热、咳嗽、乏力、嗅觉味觉减退等症状的人员；健康码和国务院防疫行程卡非绿码的人员；行程卡为绿色但带有“*”的人员暂不进校；其他处于医学观察期的人员。
（二）低风险地区用人单位可申请进校招聘，用人单位申请进校招聘时，需严格按照《电子科技大学成都学院2022届毕业生春季双选会邀请函》要求进行报名。严禁不具备法人资格的单位和未经批准的劳务中介机构以及符合条例（一）状况的人员进校招聘。
（三）用人单位需成功报名校园专场招聘会/大型双选会/组团招聘会等后方可在招聘会当天进校，未成功报名的用人单位擅自私自进入校园开展活动；
每家单位进校人数限2人以内、集团公司限4人以内，进校车辆限1辆。
省内来校人员（无14天内省外旅居史人员），需持有进校前48小时内的核酸检测阴性证明。
省外来校人员或14天内有省外旅居史的省内来校人员，需持有两次核酸检测报告，即：（1）出发地出发前48小时核酸检测阴性证明；（2）成都市内各核酸检测机构提供的进校前48小时内核酸检测阴性证明。
（四）招聘活动期间请配合工作人员接受体温测量及健康码、行程码、核酸报告、身份证号码等信息的查验和登记。招聘活动全程佩戴口罩。
（五）疫情防控期间，线下招聘活动仅对本校学生开放。


（六）用人单位招聘人员健康情况调查；
1.健康状态：
○无新冠肺炎疑似或确诊             ○新冠肺炎疑似                
○新冠肺炎确诊
2.是否发热/咳嗽等症状：            ○是               ○否
3.近14天去过境外或接触境外人士（含过境）：  ○是           ○否
4.近14天是否接触过确诊病例：     ○是               ○否
5.近14天是否接触过疑似病例：     ○是               ○否
公司名称（加盖公司公章）：
招聘人员签字：                    职务：                 手机号码：
时间：
电子科技大学成都学院招就处
2022年4月26日
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